上海电力学院非笔试课程考核方案申请表

20 12 / 20 13 学年第二 学期

	二级学院（系）
	经济与管理学院
	教 研 室
	

	课      号
	1416021
	课程名称
	领导科学

	课程类别
	必修课□  限选课■  实践课□  任意选修课□  其它□

	考核方案申请说明：

《领导科学》课程的开设主要是为了使公共事业管理专业的学生在掌握前续各门专业基础课之后，能对领导科学领域发展的最新前沿动态和趋势有一个总体的、实时的把握。开阔视野，激发学生们今后工作学习的兴趣与动力。

该课程考核拟采用非笔试、学生撰写课程论文的方式进行。

课程总评成绩以课程论文成绩为依据。
论文成绩综合考虑：
1 选题背景
2 收资情况
3 观点论据合理充分
4 撰写规范性
5 总体创新性
上述5个方面因素各占论文成绩的20%。

	申请人或申请部门负责人                           
	签字： 李家珉                    2013年 5月 18 日

	教研室主任或学科负责人意见：

签字：

                     年    月    日


	二级学院（系）教学负责人意见：

  签字：

                       年   月   日




附：

论文成绩评分细则：

1 选题背景（20分）

选题把握恰当、准确18—20分；

选题不够精确、妥帖16—17分；

选题失当、陈旧15分以下。

2 收资情况（20分）

收资充分，关联性强18—20分；

收资比较充分，但在某些方面有局限性16—17分；

收资不充分，关联性差15分以下。

3 观点论据合理充分（20分）

有自己的观点、论据合理充分18—20分；

引用最新观点、且有比较充分的论据支持16—17分；

观点有明显疏漏、论据不充分15分以下。

4 撰写规范性（20分）

撰写论文规范18—20分；

撰写比较规范，但存在少量问题16—17分；

撰写不规范，有明显错漏15分以下。

5 总体创新性（20分）
创新性强18—20分；

创新性比较强，有些亮点16—17分；

创新性不明显15分以下。

注:

若被发现论文有学术不端行为（抄袭、请他人代写等情形）的，该生论文成绩为0分

